Este afio se celebro la 66°Conferencia Mundial de Servicio. Al-Anon cumple 75 afios
este afno.

La Conferencia de Servicio Mundial se celebra durante cinco dias en abril. Se hizo una
prueba de cuatro dias durante tres afnos, pero no funcioné del todo como se esperaba, asi
gue se havuelto a los cinco dias. Como servidor de confianza, he aprendido que aquellos
de usted que tengan el nuevo manual de servicio, 0 quiza no tan nuevos, ¢ pueden abrirlos
en la primera pagina después de la portaday leer en voz alta conmigo las dos primeras
frases del segundo parrafo?

«Se anima a todos los miembros de Al-Anon y Alateen a utilizar y estudiar activamente este
Manual. Ofrece una imagen clara y concisa de la comunidad de Al-Anon, su propdsito y
funciones, y cdmo nos ayuda a resolver los problemas del grupo y a mantener la unidad».

Lo que hacen los delegados no es ningln misterio; no son quienes toman las decisiones;
no acuden a la Conferencia para llevar a cabo la voluntad de nuestros grupos, sino mas
bien para ayudarnos a ser conscientes de Al-Anon en su conjunto en todas nuestras tomas
de decisiones. Hace mucho tiempo oi decir en las reuniones que no sabemos lo que no
sabemos, pero que todos aprendemos unos de otros. Tengo la oportunidad de compartir
algo de lo que aprendi en la Conferencia de Servicio Mundial. Mi esperanza es que mas de
ustedes aprendan también a ser conscientes de nuestra comunidad mundial.

Los representantes de grupo desempefan un papel fundamental en nuestra estructura,
idealmente elegidos por su grupo para servir. A partir de ahi pasamos a nuestros
representantes de distrito, algunos de los cuales también ejercen como representantes de
grupo. ;Cémo fluye la informacion? ;Cémo estamos vinculados en esta estructura, quién
tiene qué responsabilidad y cual es la autoridad maximay la responsabilidad delegada?
Aprendemosy seguimos aprendiendo a través de nuestro legado, los pasos, las
tradiciones y los conceptos, y seguimos aprendiendo. Existe la idea de enderezarnos
cuando nos apoyamos en lo que aprendemos de nuestros principios espirituales.

La proxima Conferencia de Servicio Mundial se celebrara del 23 al 27 de abril de 2027 y
volvera a tener lugar en el Newport News Marriott at City Center, en Virginia. Tenga en
cuenta que se requiere quérum en la CSM. Deben estar presentes dos tercios de todos los
miembros con derecho a voto. Este afilo votamos ocho mociones; hubo tiempo para
garantizar que todos los miembros votaran. Las mociones se incluyen en la presentacion.
Afinales de este afio se publicara un informe completo de la Conferencia de Servicio
Mundial; hoy voy a destacar los puntos mas importantes y tengo previsto profundizar en
ellos en nuestra Conferencia de Servicio Mundial de Area, asi como en la Asamblea de
Area en otofio.



(véase la diapositiva 11) Esta informacién representa las fuentes de contribuciones de la
WSO para 2025. Queria hacer hincapié en la informacion sobre los legados. Si queremos
dejar un legado a Al-Anon Family Group Headquarters, Inc. en nuestros testamentos o
fideicomisos, debemos notificarselo ahora. Las contribuciones de las que no se sabe que
proceden de miembros se devuelven. Consulte htips://scws-al-anon.org/leave-a-legacy-

to-al-anon-in-your-will/ para obtener informacion, o escriba a wso@al-anon.org

(véase la diapositiva 12) Cada ano se contrata a una empresa independiente para que
realice una auditoria* de Al-Anon Family Groups, Inc. Para el afio 2025, la auditoria fue
realizada por Brown Edwards LLP. Una vez mas se emitié una «opinion sin salvedades».

*Una auditoria es un examen de los informes financieros realizado por alguien
independiente de la organizacioén. Se formulan preguntas formales al personaly a los
miembros del Comité de Auditoria. Se revisan los registros contables y financieros, se
obtiene la confirmacidn por escrito de las cuentas por parte de los bancosy se
comprueban los controles internos.

Diapositiva 13: Aspectos financieros destacados desde 2025 hasta 2020. Tenga en cuenta
que hay que afadir tres ceros a estas cantidades.

Diapositiva 14: Informacién sobre los gastos de funcionamiento de un afio. Tenga en
cuenta el principio de los gastos de funcionamiento de un afio que seguimos.

Diapositiva 15: Resumen del estado de situacioén financiera. Tengan en cuenta que esta
informacidn se incluira en el informe anualy en el resumen de la conferencia, que se
publicara a finales de este afio. También se incluye en las presentaciones de la carta del
presidente del Consejo de Administracion: la WSO es muy transparente en lo que respecta
a las actividades de Al-Anon.

Es maravilloso ver que, en los ultimos anos, las contribuciones econdmicas han superado
las ventas de publicaciones. Esperamos que esta tendencia continue.

Diapositiva 19

e ELVALOR QUE RECIBIMOS DE NUESTRA OFICINA DE SERVICIOS MUNDIALES
(WSO0) POR GRUPO EN 2025

EL 100 % de los grupos registrados (Al-Anon y Alateen) utilizan los servicios de la WSO.
El coste total de la contribucion por grupo es de 357,95 doélares, lo que equivale a
apartar unos 7 dolares a la semana; ¢ podemos fijarnos como objetivo que la mayoria
de los grupos contribuyan?

Donaciones continuas y constantes durante todo el afio para proporcionar un
servicio continuo.



ELl 62 % de todos los grupos contribuyé a la WSO.

ELl 64 % de los grupos de California-Sur contribuyeron a la WSO, con una media de
192,05 délares por grupo (en 2024, fue del 65 % y fue casi 13 ddélares por grupo mas).

La media mundial es de 207,03 ddlares.

Las categorias «Otras» de contribuciones incluyen las de los distritos, las areas, los

AlS/intergrupos y las contribuciones de miembros individuales.

Nuestra Area de California-Sur cuenta con aproximadamente 1000 grupos de 13 000

personas dentro de la estructura de la Conferencia de Servicio Mundial. { No tenemos

entonces una mayor responsabilidad de apoyar a la Oficina de Servicio Mundial para que

el servicio contintie?

Como nota al margen: al-anon.org. Las busquedas de reuniones en 2025 ascendieron a

un total de 4,68 millones, tanto para reuniones presenciales como electrénicas (incluida

el Area Electrénica Global, los grupos electrénicos que no estan conectados a NINGUNA

Area fisica/geografica).
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2025 Top
Selling
Books/Booklets
in English

and in Spanish

111

ENGLISH

52,010 How Al-Anon Works for Families & Friends of Alcoholics (B-32) ge=
31,768 Courage to Change: One Day at a Time in Al-Anon Il (B-16) @
17,697 Healing within Our Alcoholic Relationships (P-95) E ‘

17,571 ALittle Time for Myself-A Collection of Al-Anon Personal Experiences (B-34) 4@
14,303 One Day at a Time in Al-Anon (B-6) .
13,580 Paths to Recovery-Al-Anon's Steps, Traditions, and Concepts (B-24)
10,750 Hope for Today (B-27)

10,665 Reaching for Personal Freedom: Living the Legacies (P-92)
9,182 Blueprint for Progress: 4th Step Inventory (P-91)
8,913 Paths To Recovery Workbook (P-93)
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SPANISH

1,699 Sanar dentro de nuestras relaciones alcohdlicas (SP-95)
1,383 Como ayuda Al-Anon (Tapa blanda) (SB-32)

1,220 Un dia a la vez en Al-Anon (SB-6)
1,213 Valor para cambiar: Un dia a la vez en Al-Anon 11 (SB-16)

1,090 Un poco de tiempo para mi (SB-34)
856 Esperanza para hoy (SB-27) 4E
634 Senderos de recuperacion (SB-24) D
594 De la supervivencia a la recuperacion (SB-21) 5
431 Abramos el corazon, transformemos nuestras pérdidas (SB-29) 4E

422

El dilema del matrimonio con un alcohdlico (SB-4) g
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Los tres mas vendidos:

Inglés: Como funciona Al-Anon, El valor de cambiar, Sanacién en nuestras relaciones con
los alcohdlicos

Espafiol: Sanacion en nuestras relaciones con los alcohdlicos, Coémo funciona Al-Anony
Un dia a la vez.

Se prevé que todos los libros de la Literatura Aprobada por la Conferencia (CAL) se
publiquen en formato de libro electrénico a finales de agosto de 2026.

Las investigaciones han demostrado que las ventas de libros electronicos no han afectado
a las ventas de libros impresos y no se prevé que lo hagan; las personas que quieran libros
en papel los compraran.

iELmiércoles 22 de abril fue el Dia de Visita ala Oficina de Servicios Mundiales
(WSO)! Nos recibieron el personaly los voluntarios, disfrutamos de un almuerzo para
llevar, hicimos una visita guiada y asistimos a una reunidén tematica: «centro de
intercambio espiritual» en la carpa exterior. Increible. Cuando regresamos, volvimos a las
reuniones de trabajo.

o jEstad atentos a la renovacidn de la pagina web al-anon.org en agosto de 2026!

o Elnuevo Al-Anon Faces Alcoholism se publicara durante el °“**°trimestre de
2026. Incluye testimonios de miembros y articulos profesionales.

o Lafecha limite para enviar contribuciones al folleto *Patrocinio: lo personal y el
servicio es el 30 de junio de 2026; auin no hay fecha limite para *Las finanzas en la

recuperacion de Al-Anon.

o Estén atentos a las ofertas de empleo de la Oficina de Servicios Mundiales; estan
ampliando las oportunidades de empleo y considerando algunos puestos con
condiciones de trabajo hibridas y/o a distancia. https://al-anon.org/employment-

at-al-anon/

*El plan es publicar el nuevo folleto «Patrocinio: personaly de servicio» en la
Convencion Internacional de Al-Anon con Participacién de AA de 2028!

Al final de la velada, ademas de «Preguntas sin respuesta» y «Reflexiones espirituales»,
se elaboro una lista que luego nos entregaron con los temas sobre los que habiamos
intervenido ante el micréfono y que ibamos a llevar a nuestras Areas. No lo hicimos el
primer dia, pero durante cada uno de los cuatro dias siguientes, unos 15 miembros de
la CSM se turnaron ante el micréfono para compartir. A continuacién se presenta una
recopilacién. Espero que a vosotros también os resulte significativa.



Conclusiones del informe de los delegados de la Conferencia de Servicio Mundial:
Martes, 21 de abril de 2026

* Laforma en que se revisaron las evaluaciones (de los administradores) y la
oportunidad de participar en el debate.

* Hablemos de lo que podemos hacer, no de lo que no podemos hacer.
» MiArea necesita actualizar sus conocimientos sobre la Estructura de Servicio.
» Estoy exactamente donde mi Poder Superior quiere que esté.

* Encuanto a la denominacion de los grupos, aprendi que la ubicacion es clave.
Nuestra Area es muy rural. Cambiar el nombre de un grupo con un identificador por
un nombre genérico aumento la asistencia.

* Pensemos en lo que nos une y pensemos en grande.

* Nos guiaremos por los principios que se encuentran en nuestros Legados, y todos
participaremos por igual en la CSM como miembros.

* Necesitamos poner en marcha un Estudio de Conceptos para dar a conocer la
funcion de custodio y sembrar la semilla para futuros candidatos.

* Hemos anadido «Poner al dia las conversaciones» a nuestra agenda de la
Conferencia.

» Me gustaria trasladar al nivel de Area cualquier cosa que nos impida estar
presentes.

» ¢Voyairdonde me aceptan o donde se acepta a todo el mundo?

* Me parecid interesante la estadistica de que el 43 % de los miembros fueron
derivados a Al-Anon por profesionales. Pensemos en mas ideas para expandir la
comunidad a la luz de esta informacidn sobre las derivaciones profesionales.

» Animar a todos, en todos los niveles de servicio de mi Area, a utilizar el Manual de
Servicio: es un recurso fabuloso.

* Serflexible y humilde durante el Informe del Delegado.

s+ iLas finanzas son divertidas! Es importante transmitir al Area lo importantes que son
las contribuciones.

Conclusiones del Informe del Delegado de la Conferencia de Servicio Mundial:
Martes, 21 de abril de 2026



* Laforma en que se revisaron las evaluaciones (de los custodios) y la oportunidad de
participar en el debate.

* Hablemos de lo que podemos hacer, no de lo que no podemos hacer.
» MiArea necesita actualizar sus conocimientos sobre la Estructura de Servicio.
» Estoy exactamente donde mi Poder Superior quiere que esté.

* Encuanto a la denominacion de los grupos, aprendi que la ubicacion es clave.
Nuestra Area es muy rural. Cambiar el nombre de un grupo con un identificador por
un nombre genérico aumento la asistencia.

* Pensemos en lo que nos une y pensemos en grande.

* Nos guiaremos por los principios que se encuentran en nuestros Legados, y todos
participaremos por igual en la CSM como miembros.

* Necesitamos poner en marcha un Estudio de Conceptos para dar a conocer la
funcion de custodio y sembrar la semilla para futuros candidatos.

* Hemos anadido «Poner al dia las conversaciones» a nuestra agenda de la
Conferencia.

» Me gustaria trasladar al nivel de Area cualquier cosa que nos impida estar
presentes.

» ¢(Voyairdonde me aceptan o donde se acepta a todo el mundo?

* Me parecid interesante la estadistica de que el 43 % de los miembros fueron
derivados a Al-Anon por profesionales. Pensemos en mas ideas para expandir la
comunidad a la luz de esta informacidn sobre las derivaciones profesionales.

» Animar a todos, en todos los niveles de servicio de mi Area, a utilizar el Manual de
Servicio: es un recurso fabuloso.

* Serflexible y humilde durante el Informe del Delegado.

+ iLas finanzas son divertidas! Es importante transmitir al Area lo importantes que son
las contribuciones.

Conclusiones del informe de la delegada de la Conferencia de Servicio Mundial:
jueves, 23 de abril de 2026



* Enlareunidn abierta de la Junta, me encanté escuchary poder observar. Tenia
sentimientos encontrados sobre presentarme como miembro del Consejo de
Administracion. Esto me hizo estar mas dispuesto.

* Me parecié muy impactante el intercambio de experiencias internacionales. No se
trata solo de Norteamérica; es en todo el mundo. Tenemos la suerte de que nuestro
mensaje esté ahi fuera. Debemos seguir compartiendo el mensaje cuando
viajemos.

» Disfruté mucho de toda la semana y del procedimiento de la Conferencia.

* Elproceso de la «discusion para elegir el nombre de un grupo». Cuando no hay
consenso, aprendi que no tengo que insistir.

* LaJunta de Fideicomisarios escucha y tiene en cuenta las preocupaciones para
encontrar un camino a seguir que podamos aceptar en el proceso de fideicomisario
unico. Suelo hacer hincapié en las palabras «apertura» y <humildad» en mi informe
de delegado.

* Felicidades al Grupo de Trabajo sobre los Estatutos de la CSM. La obra de teatro en
tres actos, el juego de preguntas y respuestas, etc., fue una formacion reforzada. Es
una forma estupenda de aprender y utilizarlo como herramienta.

»  Proceso de Administrador Unico: me preguntaba cémo ibamos a reducir nuestras
opciones de tres a una. Salié muy bien.

+ jLas representaciones son divertidas! En nuestra Area las habiamos dejado de lado.
Me alegré verlas.

* jEstamos en una aventura espiritual!

* Elliderazgo no consiste en tener la voz mas fuerte. Consiste en escuchar con
humildad.

* Elproceso del Grupo de Trabajo sobre los Estatutos de la WSC es lo que me llevo.
De principio a fin, aprendimos mucho unos de otros y del Comité Ejecutivo, con su
atencion al detalle y su respeto por nuestro tiempo. Fuimos diligentes y trabajamos
muy bien juntos. Estoy agradecido por la experiencia.

Conclusiones del informe de los delegados de la Conferencia de Servicio Mundial:
viernes, 24 de abril de 2026



jEstamos muy emocionados por la aprobacidn de las tres mociones sobre la
Validacion Electrénica de Alateen y la Planificacion de la Implementacion (EAVIP),
que ya estan en marcha!

Creo que seria estupendo incluir en The Forum algunas de las aportaciones del
Panel 64 «Compartirnos a nosotros mismos».

Aprobamos un periodo de prueba de tres afios para el proceso de fideicomisario
Unico, que empezaria a aceptar solicitudes en 2028. Volvamos a nuestras Areas y
hablemos de los fideicomisarios.

Los esfuerzos incansables y el arduo trabajo que todos han dedicado,
especialmente el personal y la Junta. Las largas noches que dieron lugar a
resultados sobresalientes al dia siguiente. La capacidad de transmitirnos el
verdadero espiritu de los Legados.

Transmitirlo: se elaborara un programa de estudios para plasmar la sabiduria del
servicio.

Siento una profunda gratitud por esta conversacion espiritual y esta conciencia de
grupo del 66.° afio. Fuimos capaces de razonar y de mostrarnos respeto y cortesia
unos con otros.

Como nuevo delegado, me senti nervioso y confundido en la Conferencia del ano
pasado. Vicomo algunos de los debates del afio pasado volvian a la Conferencia de
este ano. Fuimos capaces de trabajar juntos y razonar las cosas. Estoy agradecido
por haber formado parte de esta Conferencia.

Ha sido emotivo y me ha parecido un sueno. Para mi, poder escuchar la conciencia
de grupo ha sido un regalo.

Me siento orgullosa de haber formado parte de decisiones histdricas. Estoy muy
impresionada con el equipo de la WSO, con la rapidez de sus modificaciones.
Gracias a todos vosotros, tenemos nuevas opciones que llevar a nuestras Areas.

«My Area» siempre esta interesada en saber qué se esta haciendo en materia de
divulgacion publica. Alla donde vamos, como miembros, podemos atraer a otras
personas; esta idea la incluiré en mi informe.

Road Trip: jMe hace mucha ilusion que este ano sea en Chicago! Me gusta que
cambie de ubicacion cada ano.

Hay dos puestos vacantes en la WSO que pueden ser hibridos o a distancia.



* Me senté con gente nueva durante las comidas y... tuve conversaciones
estupendas.

Alateen electrénico

;Decidira nuestra Area optar por tener un Alateen electrénico geografico? Los requisitos
de seguridad y comportamiento de Alateen electrénico provienen de la Oficina de
Servicios Mundiales. Tenemos tiempo para investigar esto adecuadamente. Una vez que lo
hagamos, el delegado informara a la Oficina de Servicios Mundiales por escrito.

Necesitaremos un grupo de reflexion y un grupo de trabajo para presentar a nuestros
representantes de grupo en una futura Asamblea de Area. Vuestro AAPP, el asistente del
AAPP, el coordinador de padrinos y el delegado asistiran pronto a una formacion preliminar
a mediados de agosto, en la que tendremos la oportunidad de hacer muchas preguntas.
Ademas, ya no tenemos ningun grupo de Al-Anon presencial con un componente
electronico (hibrido). No podemos afiadir ninguno ahora, y se ha informado de ello a
nuestro AAPP. Algunos datos generales: todos los E-AMIAS tendrian que recibir formacion
para ser informadores obligatorios. También se exigirian verificaciones de antecedentes
cada dos anos.

Convencion Internacional de Al-Anon de 2028 con participacion de A.A.

Del 20 al 23 de julio de 2028, en Minneapolis, Minnesota, la «<Ciudad por Naturaleza».
Proximamente habra mas informacion.



